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ACT CONSTITUTIV ACTUAI,IZAT

.{.L s.c. TERNIICA DISTRIBUTIE NAvoo*rRI snL

OrasulNi\odari. p.rsoanaju dicd romina de drept public- Cod Fiscal '16lE-182, cu sediul ir

Na\odari. str.Dobrogei, Nr.l. Judetul constanla. Rolnania, in calitate de Asociat llnic Fondator.

legal reprezentat legal prin domlul pinrar CIIELARU F[-ORIN, cctatean rolran'

CNP I 720100,11537. C.l. seria KZ, l1I.045195. elibe.at de SPCI-EP Nalodari, donliciliat in Ora!

Nivodari. Str.TaSaul, Bloc T3, Sc.D,Et.l, Ap 5l.ludelul (oDstanla.

A decis constituirea, in conformitate cu prelederile art.5. alin.(2) din Legea nr'31'1990 privind

societa_rile comerciale- republicat[ cu completlrile 5i modificerile ulterioare, a societalii comerciale

S.C. TERIIIC A DISTRIBUTn: NAYODARI SRI-. cu sediul ir Ndlodari' str' Tineretului- Clldirea

29 - etaj 1. Orai Ni\odari. Judetul Constanla. societate cu capital integral dc stat'

C.\PITOI-T'I- I

Denumirca, lbrma juridici. sediul, durata societitii

.\RTICol l l- I - Denumirea societitii

1.1. Denunirea societelii este S.C. TtrRlllCA DIS.IRIBUTIE SRI- conform dor.ezii prirind

disponibilitat.a finnei nr. 'li193 27.07.2010 eliberatn dc Oflciul Registmlui Comenului '

l.?. in roatc acrele Si documentelc societatii.denumirea socictalii comerciale va fi prccedatd sau

urmali dc cu\ int.le Socierare cu rispundcrc limitali" sau de inigialclc 'SRL -. de diue releritoarc

la capitalul social. sediul. numarul d. inrcgisrrare Ia oliciul Registrului comer,ului ;i de codul udc

de inregistrare.

.\RTICOLUL 2 - Forma iuridici a societitii

2.[. Socictatea comerciala este pcrsoafla juridicl romr]ni coostiuili sub forma unei societi,li ct!

rajpundere limirati. t-orma societilii poare ti schimbatl prin holirir.a Adunirii Generale a

,A.jocialilor.

2.f. Asociarii vol rispunde- in orice situatie. doar in limila capitalului soclal subscris si nu vor t-t

obligati si t'ac5 alre contribulii in bani sau in oature. h sau in legdnud cu iapitalul sociai- si nu vor

rispunde peotru obligaliile societilii Asocialii vor impnd profitul' riscurile si pierderile

proportional cu cota lor de panicipare la captralul social. -\socialii nu vor rispunde pentru

.ieldenle. pasi.'i]l ;au]rc: tlte rbligx!]i rle jcciet5!1l ]fi: lerlises.,]pcl'.ul l()r lt japilalul joclal,



2.S.Societatca isi desft5oafi activitatea in confonritate cu legile Ionlane in vigoal! 9i cu

prevederile plezentului Act Corlstituti\', itt rederea lealizarii obiecti!elor stabilile p n prezentul

Act CoDstituti\.

ARTICOLUL 3 - Sediul societitii

i.l. Sediul societalii cste in Romania. I-ocaliiatea Nalodai, str.'fileretrtlri. Cladiren 29 etaj l,

Oras Na\ odari. Judetul Conslan!a.

3.2. Sediul societhiii poate fi schimbat il1 orice alt loc prin llotir6rea Adunirii Generale a

Asocialilor.

3.3. Societatea va putea infiinfa ftliale, sucursale, birouri, puncte de lucru in Romania Si in

streinetate in vederea realizerii obiectului de activitate al societifii, aqa cum este dennit la art.5 din

prezentul Act Constitutiv, in confomitate cu legislalia in vigoare, prin Hotlrarea Adunerii

Generale a Asocia!ilor.

ARTICOLUL 4 - Durata societitii

4. Societatea se constituie pentru o duratd nelimitata, incepand cu data inmatricularii la Registrul

Comertului. cu erceplia dizolvirrii sale anticipate hotarate de Asociati in conformitatc cu prezentul

Act Constitutiv sau prin efecul legii.

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate al societdtii

ARTICOLUL 5 - Obiectul de activitate

5.1. Societatea are ca obiect principal de activitate:

Activitatea prircipali :

COD CAEN 421I - Lucriri de constructii a drumurilor si autostrizilor

Socieiatea poate desfi;ura 9i alte activitili secundare. dupe cum urmeaze:

0l4l - CreEterea paserilor
0162 - Activitdti auxiliare pe[tru creiterea animalelor
0510 - Extrac[ia carbunelui superior (PCS:>23865 kJ k-s)

0520 - Extractia cdrbunelui inferior (PCS<2i86i kl kg)
0710 - Exhactia minereurilor feroase
0"21 - Extmctir minereunlor de urxniu si tonu
0729 - Extraclia altor minereuri metalifere neferoase

081 I - Extracfia pietrei omamentale 5i a pietrei penlru construcdi. exraclia pietrei calcaroase.

ghipsului. cretei 5i a ardeziei
08ll - Extract-ia pietiqului ii nisipului: exlracia argiiei si caolinului
0891 - Extraclia mineralelor pentru indusria chimica $i a ingresaminlelor natuale
03ql - E\tnctlo mrbei
0893 - Extractia idni
)ruu - \ltc r__l'.lrxll i\IT:IJII J 1.r..r



' 2166 - Fabricarea altor arlicolc din beton, cirrenl !i iPsos

. 2370 -Taierea. fasonarea si finisarea pictrei
1320 - Instalarea tl'laSinilor 9i echipamentelor iDduslfialc

351 I - Productia de energie electricd din lesuNe nelegenerabile

3512 - Productia de energie electrica dir resursc re-senerabile

35ll - TiansPortrl energiei elect|ice
3514 - Distribulia eoergiei electrice
3515 Coulercializaleaenelgieielectrice
3516 - Depozitarea encrgiei electricc
1530 - Fumizarea de ablrr $i aer corldiiionat
3540 - Activiteli ale agenlilor qi brokerilor din domeniul energiei electrice Si a gazelor naturale

3700 - Colectarea !i epurarea apelor uzate

381 I - Colectarea dcseurilor nepericuloase

4212 - Lucriri de construclii ale ceilo. ferate de suprafala si subterane

4213 - Construclia de poduri $i tuneluri
4221 - Lucr6ri de constructii ale proiectelor utilitare Pentru fluide

4222 - Lucrdri de construclii ale proiectelor utilitare pentru electricitate !i telecomunicalii

4291 - Con"truc!rr hidrotehnice
4299 - Lucrdri de construclii ale altor proiecte ingineresti n.c.a

431 I - Lucreri de demolare a constrr.lcliilor
4312 - Lucreri de pregetire a terenului
4313 - Lucrari de foraj gi sondaj pentru construclii
4321 - Lucreri de instalalii electrice

4322 - Lucrdri de instalaiii sanitare, de incalzire ;i de aer condifionat
.lJlJ _ Lucrcrl de lzolatll
-lll-l -,-\lte lucrlri dc instala!ii p.ntru conitructii
4331 - Lucrari de iPsoserie

4332 - Lucreri de tampldrie 5i dulgherie
4333 - Lucrdri de pardosire gi placare a perelilor
4334 - Lucriri de vopsitorie, zugrdveli !i monteri de geamuri

4335 - Alte lucraride finisare
4341 - Lucrari de invelitori, Earpante ;i terase la construclii

4342 - Alte lucrlri speciale de construciiipentru cladiri

4350 - Lucriri speciale de construclii pentru proiecte de geniu civil
.1391 - Activitali de zidirie
4399 - Alte lucrari speciale de construcfii n-c.a,

4613 - Intermedieri in come(ul cu material lemnos Si materiale de construc!ii

4631 - Comert cu ridicata al materialului lemnos ii a materialelor de construclie 5i echipamentelor

sanitare
491I - Transport de pasageri pe cdi ferate grele 'magistrale

4912 - Ahe transporftrri de pasageri pe cai femte usoare

4931 - Transponuri terestie de Pasageri, pe bazi de grafic

4932 - Transporturi lerestre de pasaged, ocazionale

49i-l - Transporturi de pasageri cu funiculare teleferice si schiliftu'i
49i9 - AIte transporturi terestre de celatori n-c a.

49;l I - Transporturi rutiere de mdrfuri
4950 - Transporturi prin conducte
5221 - Activitdti de sefl-icii anexe penru kanspomrri teresue

522-l - NtaniPulari
5590 - Alte senicii de cazare

6820 - inchirierea Si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

. 6331 - Alte acdvititi peotru Eanzaclii imobiliare pe bazd de comision sru conlrmt
--+9 L - -\ctivir&i de brokeraj in materie de brevete Ji jer\icii de markedng
--+qq - \ire Jclivireli proresiooaLe. Jiinitice ji iehnice n.! r'



771 I - Activitali de inclriticrc !i lcasing cu autoturisnre 5i autoYehicule rutiere u;oare
'7112 Activitdli de inchiriere ii leasing cLr artovehicule rutiere grele

77i9 - Activita!i de irchiriere qi leasilg cu alte trasiui, echipamenie !i buutlri tangibile n.c.a.

8009 - Alte actil itati dc protcctie n.c.a.
8ll2 Acrr\ rriili sl)ecrllizare d( clIatenic
8123 - Altc acti\itali de curalenie
s I 

'i0 - Activilali de inLr( !inerc pr iiagi5rica
9531 - Repararea !i iItrctinerca aLltolehiculelo]
9540 - Senicii de intcrrncdiere peutlu repalarca si intrclinetea calculatoatelor'. a articolelor
personale 5i de uz gospodaresc. a autolehiculelor Si r]lotocicletelor
9630 - Activitili de pompe funebre qi sirnilare
9699 - Alte sen ic ii personale n.c-a.

5.2. Societatea asigura:

- execulia de lucrari de construclii de autostrlzi, strezi, drumuri Ei alte cdi de acces pentru vehicule

$i pietoni, lucreri de suprafala pe strezi, drumuri, autostrdzi, poduri sau tuneluri

-mentenanla sistemului de termoficare !i deservire a punctelor temice in oraiul Nevodari

-alre activitf,!i

5.3. Obiectul de activitate va putea fi modificat san conpletat prin hotararea Adunarii Generale a

Asocialilor.

5.4. in vederea realizirii obiectului principal de activitate, societatea va putea efectua orice

operafiuni necesare, inclusiv operaliuni de import - export. va putea incheia contracte cu parteneri

romani sau straini !i va putea constitui sau participa la constituirea de societili comerciale, inclusiv

cu capital strain in Romania sau in straindtate

5.5. Toate acti\ita!ile societdlii lor fi desfi;urale in confo.mitate cu legea romdni.

CAPITOLUL III
Capital social, acliunile

ARTICOLUL 6 - Capitalulsocial

6.1. Capiralul social al societa[ii se eaprima in lei. Capitalul social este de 8.650.000 LEI iotegral

subscris 1i varsat. reprezentaod aportul in numerar al Oraiului Navodari - in calitate de asociat

unic.

6.2. Capitalul social este impa(it in pd4i sociale egale. io valoare de t0.000 tei fiecare. in

intregime subscrise si versare la data inmatdcularii societSlii. de care Orasul Ndvodari. in calitate

de csocreL Lr,nic.

CJplralul iocrdl :ste,letinut integrul Je Orcsul\ivodari jo Jsociai,rnic.



ARTICOLUL 7 - Nlodificarea capitalului social

T.l.Capitalul social poate fi majorat creal1du se noi pe(i sociale, pin contribuiii in natura sau

numerar, prill irco4lorarea profltului, a fondulilor de rezeNd sau prin alte nlodalitA,ii legale p n

hotalerea AdtrnArii generale a Asocialilor', in corcliliilc ii cu lespectarea proccdLlrij prevezute de

lege.

7.2. Cheltuielile aferente majorerii capitalului social prin cooptarea de noi asocia.ti (persoane fizice

sau jufldice) se suport6 rntegral de ace;tia.

7.3. Reducerea capitalului social se poate face doar in baza hoterarii Adunerii generale a

Asocialilor, pin care s-au evidenliat motivele care justifice mesura Si modalitatea prin care se

realizeazd reducerea.

7.4. Reducerea capitalului social se hotarlste de asociatul unic in limitele prevdzute de lege.

7.5. Patrimoniul societdlii nu poate fi grevat de creanle sau de alte obligalii personale ale

asocialilor.

CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERAL.i A ASOCTATILOR

ARTICOLUL 8-Adunarea Generali a Asociatilor

Organul de conducere al societilii este Adunarea Generald a Asociafilor.

ARTICOLUL 9 - Atributiile Adunirii eererale

Adunarea Gene.ala a asocialilor are urmatoarele atributii:

a) aprobi situaliile Iinanciare anuale si stabilelte repaniza.ea profitului netr

b) analizeazi, modifici !i aprobi bugetul anual de veniruri Ei cheltuieli;

c) aproba srructura organizato.ica a societd[ii- organigrama 5i statul de funcfii:

d) aprobd modificarea actului constitutiv. cu respectarea dispoziliilor prezenrului cct constimtrv;

e) hotaralte asupra turor aspectelor legare de fir2iunea sau divizarea. schimbarea formei juridice

sau dizolvarea socieretii:

tl hodrasre asupra schimbirii obiecluiui de activrrate sau al sediului social:



g) nurneste !i rc\oca t'ncmbrii ConsiliLrlui de Adniinistralie la pr-opuner-ea Coisilitllui de

Adlninistralic in funciie sau a Asociatului Unic;

h) stabile5te competenlcle si r.sponsabilitarliie ConsiliLrlui de Adminishatic;

i) stabilette cazurile in cale adrrinistratorii au ne\oie de aprobalea prealabild a Adunitii Gel1erale

pcntlu electlarea anuttliior opcraliuni;

j) da aprcbare prealabild necesara pentru actele adnlinislratorilor specificate in prczentll act

constitutiv;

k) stabile;te, respectiv modificd rcmuueralia cuveniti membrilor Consiliului de Adtninistralie;

l) aprobi planul de administrare intocmit de cdtre Consiliul de Adminisiralie care include strategia

de administrare pe toata durata mandatului Consiliului de Administra.tie. pentru atingerea

obiectivelor gi criteriilor de performanF stabilite in contractele de mandat;

m) aprobd obiectivele qi criteriile de performanla ale administratorilor;

n) hotaralte asupra tuturor problemelor in care are competen,te exclusivd in conformitate cu

legislalia in r igoare.

ARTICOLUL l0 - Convocarea Adundrii Generate

10. Convocarea !i desfequrarea adunarilor generale ale asocialilor se fac in condiliile Legii nr.

215,'2001 privind administralia publica locale. republicatd, cu modificerile ii completarile

ulterioare, in coroborare cu Legea nr.3l,/1990, republicata, cu modificdrile !i completarile

ulterioare, avdnd in vedere faptul cd asociat unic al acestei societdfi este ORASUL NAVODARI.

iar potrivit art.36 (i), lit. c) din Legea ll5'2001. consiliile locale exetciti, in numele unitelii

administrati\ teritoriale, toate drepturile gi obligaqiile corespunzatoare participaliilor delinute la

societali comerciale sau re.sii autonome. in condiliile legii.

ARTICOLUL l1- Cvorum si maioritate

ll.l. Hotararile AdunSrii Generale a Asociailor (sedintele) se iau prin vor deschis. Holerdrile

adoptare vor purta titulatura "Hotadri ale Consiliului Local Nivodari adoptate in calitate de AG-{

la S.C. TELUICA DISTRIBUTIE NIVODARI. Societate cu Raspundere Limitari.

I L2. Procedura de vot aplicabili acestor hotarfi este aceea$i ca Ia adoptarea hotiririlor consiliului

locai. la fel si numdrul de voturi necesar adoptirii iiecdrei hotirdri (art.s din Legea nr.215,2001.

republicali ru moditicinle Jr -omoletinle ulr(nulrel.



I 1.3. Publicitatea hotararilor adoptate se va realiza ir confonnitate cu Legca 215,/2001 coroborat cu

prevcderile Legii 3l/1990. republicatA. clr nrodificirilc si conlpletarilc ulterioare.

CAPITOLUL Y

CO\DI ( ERE,\ 5I ADlIINISTRAREA SO( IET,ITII

ARTICOLTiL l2 .{dministrarca socictitii

12.1. Administrarea societdlii se realizeazd de catre Consiliul de Administratie fonnat din 5

membri, persoane fizice, cu experiell!d in activitatea de administr'areimanagement aral unor

intreprinderi publice profitabile sau ai'al unor societali comerciale profitabile din domeniul de

actil,itate al S.C. Tennica Distribulie Ni\odari SRI . Cel pu,tin unul dintre membrii Consiliului de

Administralie trebuie si aibe studii superioare economice s,i experienla in domeniul economic,

contabiliiate, de audit sau financiar de cel puiin 5 ani. Nu pot fi selecta.ti mai mult de 2 membri din

rindul funcqionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritelii publice tutelare

ori din cadrul altor autoritdli sau institutii publice. Majoritatea membrilor Consiliului de

Administmlie este Fomate din administrato [eexecutivi li independenfi, in sensul prevederilor

Legii nr.3l/1990 privind societatile comerciale. republicatd. cu modificdrile si completerile

Lll!erioare.

12.2. Consilit de Adtninisttalie are rrn,iloarea cotnpofiefild:

L Domnul Boafci Bogdan George, membru executiv - cetdtean romin, identificat cu C.l seria CT

1004142. eliberat de catre SPCLEP Ndvodari Ia data de 10.06.2025, CN-P 1850129134154.

domiciliat in Ora! Navodari, Str. Randunelelor, nr.l9, Bl.RA2, Ap.63,jud. Constanfa;

2- Domnul Ciurea Alerandru-Constantin, membru - cet6lean roman,identificat prin C.[. seria [(Z

9:16342. eliberat de cafte SPCLEP N"avodari la data de 14.03.2024, CNP I880108134172.

domiciliat in Orai Navodan. Str. Garofigei. nr.8K2, jud.,Constanqa;

3. Doamna BIaj Alina - Emilia, membru - celalean romdn, identificat prin C.[. seria IL 1003616.

eliberat de cdt.e SPCLEP Fetesti la data de 0i.09.2025, CNP 2810202 ti-l181, domiciliard in Ntun.

Consrarla. Str. Dreptilii nr.l. Bl.Q . Sc.B. Ap.24. jud. Constanla;

,1. Doamna Zidaru Silvia -{lina, membru - cetilean roman. identificatd prin C.t. seria KZ 5 t0588.

eliberat de cdtre SPCLEP Navodari la data de 07.06.2018. CNP 2830l2il3,ll-li. domicihari in

Oras \dvodari. S!r. Liniilii- or. t-1. jud. Constantai

S.Doamna Turcu Lidia - ltrri.na. membru - cetatean romdn. identificatd prin C.t seria KZ

60910-. eLiberat de rate SPCLEP \i.vodari Ia data de 0i.09.1019. CNP 1110905115594.

,lomicrli.rri in Orxs \IloLlan- Sir. .\ibinelor. Bl.Bl. Sc.l.,:r.5. \p.l-+. iud. Constanta.



2. (a) Durnta nandatului ptovizoriu al lticnlbrilor Consiliului de Admillistralie esie de 150 zilc ( 5

lLuri) iDcepind cu data dc 19.09.2025, pinir la data dc 15.02.2026, corfonn Ilotarerii Consiliului

Local nr. 250i 18.09.202i.

(b) i\'landatul adrninistralorilor care 5i-au indeplinit ir nrod corespunzalor atribuliile poate fi

reinuoit in unua u ul proces de e\ aluara. la solicitarca erpr.sa iDdividuala a acestora illsoliti de un

rapoft propiu de activitate pel1tru illtrcaga dumta a mandatxlui care se illcheie IIT'aluarea se

realizeaze de autoritatea tutelad, dc stmctura de guvemanla collorativA din cadrul autoritA(ii sau de

un expert independent recrutat de autolitatea futelale sau de societate-

(c) il1 unna evaluarii activitelii !i competenlelor administratorilor care au solicitat reinnoirea

mandatului, se intocmelte un rapoft de evaluare prin care se pun concllLzii !i se fac recomandari cu

privire la reinnoirea mandatului. Noul mandat va fi de cel mult 4 ani de la data noii numiri in

functia de administrator.

(d) in cazul inceterii mandatului unui administrator inainle de termen, cel nou numit in locul lui, va

continua nandatul precedesorului pane Ia ternenul pentru care acesia fusese numit

(e) Dupi emiterea noului act administrativ de numire a administratorilor se semneaTa un nou

cortracl dc nllndal cll o \alabilitilta clc p.ini lr 1 lnr . in crzul adnrini.tr:rtt rllL'r al ciror nlandiLt se

reinnoieite, se poate incheia un act adilional la conkactul de mandat anterior, prin care se

prelunge$te durata mandatului''contractullli cu pana Ia 4 ani incepand cu data expirarii mandatului

anterior.

3. Puterile acordate : pentru dl. BOASCA BOGD.\N GEORGE - adrninistrator executi!, pentru

CIUREA ALEXANDRU CONSTANTIN, BLAJ ALNA ENIILIA, ZIDARU S[LVI.A. ALNA,

TURCU LtDIA i\lARl.\\A - adminrstralori neexecuttri.

4. Recrutarea administratorilor noi:

(a) in cazrLl incetirii mandatului inainte de te.men o.i in cazul in care dupa elaluarea pt reinnoirea

mandarului administratorilor in funclie, se procedeaze h organizarea unei proceduri de seleclie gi

recmtare a noi adminisrratori. prin concurs public organizat de autoriaatea tutelarl sau de consiliul

de administralie.

(b) Concursul se desfitoari in baza unui anun! public 5i pe baza unei proceduri asumate de

autoritatea rutelard sau de consiliul de administralie. cu tesPeclarea principiilor specifice

concursurilor pt ocuparea functiilor publice.

(c) AutoriBrea publici rutelard sau consiliul de administralie pot recruta ui expert independent care

iii rsigxre organizarea 5i desti5urarea procedurii publice de selecqie.



(d)La finalul procedurii. expertul va intocmi ul raport ptivind r-ezultatele selccliei si propunerile dc

rlunriri de noi adrninistratori.

12.3. ConsilirLl de Adl11inistratie a1. drcptul de a reprezenta societatea !i ale puteri deplille carc sult

exercitate impr.uia de citre irembrii acesluia. cu e)iceptia acelor atribu!ii care au fost delegate

Directomlui Gcner-al. Se intczica delegarea catre Directol'Lll Gertelal a lutrn-or atributiilor

Corlsiliului de Adnlinistrxtie.

12.4. Consiliul de AdDlinistralie alege dintre membrii lui un Preledinte pentru odumtdcarenu

va depisi durata mandatului de adrrinistrator. Presedintele coordoneazd activitatea Consiliului de

Admiristralie, vegheazd la buna funclionare a organelor societalii.

12.5. Consiliul de Administra[ie se intiunelte cel pulin o datd in fiecare luna sau ori de cete ori se

impune acest lucru, la sediul societatii sau in alt loc care se comunica in timp util. Pentru activitatea

desli;urati in consiliu ;i in comitete /comisii, administratorii primesc o remuneralie care include:

a) o remuneralie lunare fixe al cerei clrantum valoric exprimat in lei se poate situa cel mult la

nivelul a 2 cagtiguri medii salariale brute pe ramura realizate in ultimele 12 lu[i anterioare gi care

poate fi indexata anual

b) o remuneralie \ariabila reprezentind maxim 509o din remuneralia fixa 5i care se acordi funclie

de gradul de indeplinire a indicatorilor gi qintelor de performanla, propo4ional cu gradul de

indeplinire.

Nivelul valoric exprimat in lei al indemnizaliei fixe se aprobi de Adunarea Generala a Asociatilo.

in fiecare an funclie de evolulia indicatorului de referinld pe ramura in care este obiectul principal

de rcri\ilate. respectiv ramurd constnrctr.

12.6. Directorul general sau pregedintele Consiliului de Administralie convoacd Consiliul de

administra-tie, stabilelte ordinea de zi 5i conduce !edin!a- Con\ocarea \a cuprinde data. locul

desfh;urarii qi ordinea de zi.

12.7. Consiliul de Administralie delibereazd valabil in prezenla majo.itaii membrilor sii !i adoptd

horaran cu rorul majoriralii membnlor prerenti.

12.8. Consiliul de Administrayie are uftftdtoarele dtribulii:

a) Convoacl Adunarea Generali a,\sociatilor. stabilind ordinea de zi a ledinfei. avend obligalia de

a panicipa lB sediniele acesteia :

b) intocmeste si prezinti Adundrii Generale a -\sociatilor raportul cu privire la activitarea sociereli

pe anul antenor. bilannrl si contul de protit !i pierderi. urmiresle respectnrea prevederilor Bugetului

de venrtuai ii cheLnrieli :rprobat Je \Junarei Cetereli I Asoclalilor:



. 
c) iltocmelie !i propue Adunarii Gcnelale a Asocialilo[ bugetul de r,errituri 5i chelhlieli pe anul

unlretor 5i l€ctificarile tlecesare in cursul exelciiiului financiar;

d)Stabile;tesipr.opullcspleaplobaleAdundriiGetreraleaAsocia'tilornir,cluldir,ideldelor'cu

lcspectar.ea dispozi!iilor legale privind constituirea fondrLrilor de rezer!a. dc dezvoltare 5i a

fonJ.llllor crl alle Jcslilralll :

e) Aproba organigmma. statul de hrnclii5i regularllentul intetr:

0 Aprobe strategia 5i tactica de marketing 9i indrumd conducerea cu privire la atragerea de clienli !i

diversifi carea serviciilor pentru cre;terea veniturilor'

g) StabileEte politicile contabile !i sistemul de control financiar fi aproba planificarea financiare :

h) Aprobe dlrile de seama referitoare la rezultatele activitilii economico-financiare ale

intreprinderii;

i) Propune Adunarii Generale a Asocialilor desemnarea membrilor Consiliului de Administra'tie

j)PropunespreaprobaleAdun.riiGeneraleaAsocialilorPlalldeAdministrarecareinclude

strategia de administrare a societefii pe durata mandatului Consiliului de Administralie ;

k) Numelte directorul general

l)AprobiPtanuldemanagementelaboratdecatredirectorulgeneral'putanddisprrnecompletarea

sau revizuirea acestuia. Planul de management \a fi corelat !i va dezvolta Planul de administrale al

Consiliului de Administralie' Daci planul de management revizuit nu va fi aprobat de cetre

ConsiliuldeAdministralie,acestavaprocedadeindate'darnumaitarziude60dezile.lanumirea

noului director general. \landatul directorului general inceteazd de drept la data numirii noului

director general. in acest caz. directorul general rlu este indreptelit ]a daune - interese:

m)PropunespreaprobaleAdundriiGeneraleaAsociagilorobiectilelelicriteriiledeperlorman(a

ale Directorului General al societilii ;

n) Subilesle, respectiv modifica remuneralia cuvenitd directorului general :

o) incheie toate a$ele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societalii !i

pentru ducerea la indeplinire a hotir6ritor Asociatului unic ;

p)RezolvioricealteSarcinislabilitedeAdunareaGeneraleaAsociadlor'potl.ivitlegii5iconform

Actului constirutiv ;

q) Respecd modul de organizare a activitdlii societalii stabilit prin regulamentele 5i ploceduile de

lucru aprobale pnn dectziile organelor storutare 5i t'ace propuneri de imbundtadre a activitdlii :



r) Respecti secretele concrcialc alc societilii ;

s) PAsneaza confidentialitalea tlrluror datelor si infonnaliilor calificate ca atar-e prin regletueDfirile

legale ori cclc inteme ale socielelii !i ia toare DlasLtrile opetative care se irnpun in lederea realizerii

urlui astl'cl dc obiecti\.

t) Exercita orice allc atrillulii pr.\'izute prin contractul de rlrandat. pin Actul Constitrtliv si prii

lege, stabilite in conrpctcD!a adlninistratorilor socictitii ;

u) Prezinte semestrial Adunirii Generale a Asocialilor tLrl raport asupra activitelii de administrare,

care include Fi infonnalii referitoare la execulia contractului de mandat al directorului eeneral,

detalii cu privire la activitatile operationale, la pellomranlele financiare ale societdlii $i la

raponerile contabile semestriale ale societA!ii;

v) Elaboreaza un .aport anual privind activitatea societalii, in luna mai a anului urmetor celui cu

privire la care se mpofteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societelii;

w) lnformeaze reprezentanlii Asociatului unic ir cadrul primei Adundri Generale a Asocialilor ce

urmeazi incheierii actului juridic, asupra odcerei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu

angajalii sau cu o socictate controlate de acestia, prin punerea la dispozitia reprczentantilor

Asociatului unic a documentelor ce reflecta datele si inlormatiile esenliale si sernnilicative in

leghtura cu acele tranzacfii;

x) Obligalia de informare revine Consiliului de Administralie ti in cazul lranzacliilor incheiate cu

solul sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai administratorilor, directorilor sau

angajailor;

)) Infbrmeaza pe reprezenlanlii ,trsociarului unic, in cadrul primci Aduniri Generale a Asocialilor

ce urrneaza incheierii ach-rlui juridic asupra oricirei tranzacgii incheiate de societate cu o altd

intreprindere publicd ori cu autoritatea publice tutelara, dacd tranzacqia are o valoare indiriduali

sau intr-o serie de tranzac(ii, de cel puiin echivalenrul in lei a sumei de 100.000 EUR:

z) lvlentioneazd intr-un capitol special din rapoartele semestriale ii anuale actele juridice iocheiate

in condiliile prevazute la lit.$), precizand elementele referitoare la pa4ile care au incheiat actul

juridic. data incheierii Si natura actului. descrierea obiectului acesluia. valoarea totali a actului

juridic, creanlele reciproce. garanliile constituite. termenele li modalititile de plad precum ii alte

elemenre esenJiale si semn[icaLir e in lecaruri cu aceste acte juridlce. in rapoune se r or m<ntionJ \i

orice alte informalii necesare penmr determinarea efectelot actelor juridice respecti'"e asupra

situatiei financiare a societitii.



12.9. Societatca isi \ a deschidc corlturi i11 lei $i in deyize corl\'efiibile la sucursala/filiala urei binci

autorizate diD localitatea in care isi are sediul fi are drcpt de dispozilie asupra lor prin peAoana

,persoanele desenNate de Consiliul de Adrrinistmtic, accasta.lacestea urindnd a depune specinlenc

de semnituri la bancalbincile cu carc lucreaza socictatea si a selnna docunteotele bancare.

12.10. Gestiunea societalii \a fi controlata dc Asociatul unic sau dc auditori (e\perti contabili)

deienlnati dc accsta.

l2.l I. Consiliul de Administratie numelte directorul general al societelii, care poate fi ales dintre

mernbrii Consiliului de Administralie cu exceplia preledintelui acestuia, do'enind astfel

administrator executiv. Durata mandatului directorului general se stabilgte prin contractul de

rnandal incheiat cu Consiliul de AdLnini{ralie.

12. l2.Remuneralia directorilor este stabilitA de catre Consiliul de Administralie prin contractul de

mandat gi nu poate depiti nivelul a 6 clqtiguri salariale brute pe ramura pe ultimele 12 luni

anterioare. Remuneralia urlui director nu poate depeii remuneralia unui membru executiv al

Consiliului de Administra!ie. Remuneratia directorilor include 2 componente,astfel:

a) o componenla fi\a lunara in limitelc menlionate mai sus, care se acorde pentru managementul

oparalionalal sociL'ti1ii. pe baza pliLnului rlc nlarlaccrrclli 5i a pianului de adnlinisuara a societi!ii

b) o componenta variabild, in limita a maxim 507o din valoarea indemnizaliei fixe qi se acordd in

situalia realizerii indicatorilor Ei (intelor de performanld propo(ional cu gradul de indeplinire a

acestora.

Plata indemnizaiiei fixe se face lunar iar a celei variabile se face trimestrial atat pentru

administratori cat si pentru directori.

Pentru directori, remuneralia explicitata mai sus este singura formd de remunerare in relatia cu

soci.tatea. Directorii care sunt si membri ai Consiliului de Administralie nu \or primi !i
indemniza!ia de administrator.

12.13. Directorul Generul indepline;te, ih ptihcipal, utnAtuarcle atfibulii:

a) are obligatia de a prelua gi pdstra documentele privind constituirea societdlii I

b) are obligatia de a desfi;ura toate operaqiunile cerute penrru indeplinirea obiectului de activirare

al societdtii :

c) obligaEa de a indeplini indaloririle prevdzute de lege 5i de actul constitutiv :

d) selecteaze. angajeazi si concediazi personalul saiariat. cu respectarea prcvederilor Iegisladei

mLrn(ii .r J ionrcciului .Lrle(ri! Je mun(i .



' e) incheie actelejuridice in nurnele societilii conierciale, coDlbml prevcclcrilor lcgale:

f) r'dspunde de lespectarea disciplinei contractuale si financiare ;

g) ulntelefte uiodul de respectare a discipliuci DluDcii in cadrul societilii si prollune masuri de

sarlc!lollrl(. daci ccle caTlll :

h) obliga!ia cle a lua palle la toate adunarile societd{ii. Ia s.dintele Consiliului de Adlninistratie. si

altor organisme de conducere srmilare;i de a asigura inlbnnarea operaliva a membrilor Consiliului

de Administra!ie asupra desfE;urarii activitalii, dar $i de a duce la indpelinire hotlrdrile Consiliului

de Adminsitralie Si la cele ale Adunarii Generale a Asociatilor;

i) studiazi !i ia nlasuri pentru imburate(irea condiliilor de munca, organizeaza;i unnare$te

intocmirea la timp a formelor necesare pentm oblinerea finanqirii investiliilor, contracErii

lucrerilor !i asigurarea materialelor necesare investi!iilor;

j) reprezinte societatea in raporturile cu te(ii ;i in fala oricaror autoritdli ale Statului roman, in

limita imputemicilor primite in baza contractului de mandat;

k) sa aplice strategiile qi politicile de dezvoltare propuse de Consiliul de Administralie Si aprobate

de Adunaraa Gencrali a Asocialilor:

l) sd administreze legal Si eflcient intregul patrimoniu al societalii;

m) se angajeze cheltuielile materiale !i bdnesti ale societelii;

n) sa respecte disciplina contractuale ii financiard !i sa realizeze indicatorii de perfo.manla;

o) sd respecte modul de organizare a activitdlii sociefilii stabilit prin regulamentele qi procedurile

de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare ii sa faca propuneri de imbunadlire a acrivitalii;

p) si respecte secretele comerciale ale societatii

q) orice alte atribulii prevdzute prin contractul de mandat, p.in Actul constituti\ al societilii !i prin

lege.

CAPITOLUL 1'I

ARTtCOLt L l3 - Repartizarex beneficiilor si pierderilor

li. t ,{sociatului unic ii revir toare beneficiile societalii !i supofia pierderile acescia

Ii.2. Subilirea protilului net se va thce in confo(nilate cu dispozi-tiile legale iar repanizarea si

plara dividendelor se va face in contbrmitare cu dispoziliile legale. iar repartizarea 5i plata

dividendelor se va i'ace in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico - linanciar.

p, E- 'r:loliririi \'ocirtl.lui lnl(
tl



crtPI.tol-tir, \'tl

,A.RTICOI-UI- l4 - Durata.dizollarea si lichidarea

l-1.1. Durata socictalii este nelirritatai. de ia (lata inlnatriculerii ir1 ltegistrul (intleftului.

1-:1.2. Dizol|area:i Iichidatea societ,tlii se lace in situarille si in condiliile srabilile d. l!'ge. prcculll

si de proccdura llfe\ ezuii de accajta.

CAPITOLUL vIII

ARTICOLUL l5 - Dispozitii Iinale

I 5. Dispozitirlc fi lllc inclLrd unnAtu:rr('lc llrctltiu,li:

15.1. Prelederile prezentului act constituti! se intregesc de drept cu dispoziliile legale referitoare la

societaile comercialc.

15.2. Cheltuielile efectuatc dc asociatul unic pentru constituirea societilii \-or fi im.egistmte in

eridenta cortabild ii se lor reflecta iD bilanlul contabil af'erent prim[lui an de activitatc.

15.3.[]\'entualele modificdri ale prezentlrlui acr constitutiv se vor realiza prin acte aditionale. cu

reipecliLrea drsf r)zitiil,)t lisala.

Prezentul act coNtirlrti! actlLalizat conl-onn HotArarii ('ollsiliului Local NA\ odari

nr.250 18.09.20:5. a fost rcdactat in 3 (rrci) exemplarc ralabile ca incrisuri sub semnituri pri\ati,

astazi. I6.10.2025.
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