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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRL

Orasul Navodari. persoand juridica romand de drept public. Cod Fiscal 4618382, cu sediul in
Navodari. Str.Dobrogei, Nr.1. Judetul Constanta. Romania. in calitate de Asociat Unic Fondator.
legal reprezentat legal prin  domnul primar CHELARU FLORIN, cetatean roman,
CNP172040043537. C.1. seria KZ, nr.045193. eliberat de SPCLEP Navodari. domiciliat in Oras
Navodari, Str.Tasaul, Bloc T3, Sc.D.Et.1. Ap.51. Judetul Constanta.

A decis constituirea, in conformitate cu prevederile art.5. alin.(2) din Legea nr.31/1990 privind
societitile comerciale, republicatd cu completarile si modificarile ulterioare, a societatil comerciale
S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARI SRI, cu sediul in Navodari. str. Tineretului. Cladirea

29 — etaj 1, Oras Navodari. Judetul Constanta. societate cu capital integral de stat.

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridica, sediul, durata societatii

ARTICOLUL 1 — Denumirea societatii

1.1. Denumirea socictitii este S.C. TERMICA DISTRIBUTIE SRL. conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 43498 27.07.2010 eliberata de Oficiul Registrului Comertului .

1.2. In toate actele si documentele societdtii.denumirea societdtil comerciale va fi precedata sau
urmata de cuvintele "Societate cu raspundere limitatd” sau de initialele "SRL™, de date referitoare
la capitalul social. sediul. numarul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertulut i de codul unic

de inregistrare.

ARTICOLUL 2 — Forma juridica a societatii

2.1. Societatea comerciald este persoana juridicd romdnd constituitd sub forma unei societdti cu
raspundere limitatd. Forma societdfii poate fi schimbatd prin hotrirea Adundrii Generale a

Asociatlor.

2.2. Asociatii vor rispunde. in orice situatie. doar in limita capitalului social subscris si nu vor fi
obligati sd faci alte contributii in bani sau in naturd. la sau in legdrura cu capitalul social. s1 nu vor
rispunde pentru obligatiile societdtii. Asociatii vor impdrti profitul. riscurile si pierderile
proportional cu cota lor de participare la capitalul social. Asociatii nu vor rispunde pentru

nierderile. pasivul sau orice alte obligatii ale soctetdtn care depisesc aportul lor la capitalul socral.




2.3.Socictatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romdane in vigoare si cu
prevederile prezentului Act Constitutiv, in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin prezentul

Act Constitutiv.

ARTICOLUL 3 — Sediul societitii

3.1. Sediul societatii este in Romania. Localitatea Navodari, str. Tineretului. Cladirea 29 — etaj 1.

Oras Navodari, Judetul Constanta.

3.2. Sediul societatii poate fi schimbat in orice alt loc prin Hotirdrea Adunarii Generale a

Asociatilor.

3.3. Societatea va putea infiinta filiale, sucursale, birouri, puncte de lucru in Romania si in
striinatate in vederea realizarii obiectului de activitate al societdtii, asa cum este definit la art.5 din

prezentul Act Constitutiv, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin Hotardrea Adunarii

Generale a Asociatilor.

ARTICOLUL 4 — Durata societatii

4. Societatea se constituie pentru o duratd nelimitatd, incepand cu data inmatricularii la Registrul
Comertului, cu exceptia dizolvarii sale anticipate hotarata de Asociati in conformitate cu prezentul

Act Constitutiv sau prin efectul legii.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societitii

ARTICOLUL 5 — Obiectul de activitate

5.1. Societatea are ca obiect principal de activitate:

Activitatea principala :
COD CAEN 4211 - Lucriri de constructii a drumurilor si autostrazilor

Societatea poate desfasura si alte activititi secundare, dupa cum urmeaza:

0147 - Cresterea pasarilor

0162 - Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

03510 - Extractia carbunelui superior (PCS=>23865 kJ kg)

03520 - Extractia carbunelui inferior (PCS<23865 kJ kg)

0710 - Extractia minereurilor feroase

0721 - Extractia minereurilor de uraniu s1 tonu

0729 - Extractia altor minereuri metalifere neferoase

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii. extractia pietrei calcaroase.
chipsului, cretet s1 a ardeziet

0812 - Extractia pietrisului si nisipului: extractia argilei si caolinului

0891 - Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingrisdmintelor naturale
0892 - Extractia turbei : :

0893 - Extractia sarit

0899 - Alte acnvitiu axracuve 1.4
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2366 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si 1psos

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pictrel

3320 - Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3511 - Productia de energie electrica din resurse neregenerabile
3512 - Productia de mugl electrica din resurse regenerabile
3513 - Transportul energie ]C(.tllt.t

3514 - Distributia energiei ei ectt

3515 - Comercializarea energiel elcciritc

3516 - Deporzitarea energiei electrice

3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

3540 - Activitati ale agentilor si brokerilor din domeniul energiei electrice si a gazelor naturale

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

4212 - Lucrari de constructii ale cailor ferate de suprafatd si subterane

4213 - Constructia de poduri si tuneluri

4221 - Lucriri de constructii ale proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucriri de constructii ale proiectelor utilitare pentru electricitate §i telecomunicatii
4291 - Constructii hidrotehnice

4299 - Lucriri de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucriri de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregitire a terenului

4313 - Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 - Lucrari de instalatu electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4323 - Lucrari de 1zolatii

1324 - Alte lucrdri de instalatii pentru constructil

4331 - Lucréri de ipsoserie

4332 - Lucriri de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4335 - Alte lucréri de finisare

4341 - Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 - Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350 - Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4391 - Activitdti de zidarie

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a,

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii
4683 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie s echipamentelor
sanitare

4911 - Transport de pasageri pe céi ferate grele/magistrale

4912 - Alte transporturi de pasageri pe cdi ferate usoare

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic

4932 - Transporturi terestre de pasageri, ocazionale

4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare. teleferice si schilifturi

4939 - Alte transporturi terestre de cidlatori n.c.a.

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4950 - Transportur prin conducte

5221 - Activitdti de servicii anexe pentru transporturl terestre

5224 - Manipulan

5390 - Alte servicii de cazare

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 - Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract
7491 - Activitat de brokeraj in materie de brevete si servicti de markeung
=499 - Alte activitin profesionale. stiintifice st tehnice n.c.a.




7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8009 - Alte activitati de protectie n.c.a.

8122 - Activitati specializate de curdtenie

8123 - Alte activitati de curdtenie

8130 - Activitdti de intretinere peisagistica

9531 - Repararea si intretinerea autovehiculelor

9540 - Servicii de intermediere pentru repararea si intretinerea calculatoarelor, a articolelor
personale si de uz gospodaresc, a autovehiculelor si motocicletelor

9630 - Activitati de pompe funebre si similare

9699 - Alte servicii personale n.c.a.

5.2. Societatea asigura:

- executia de lucrdri de constructii de autostrdzi, strazi, drumuri si alte cai de acces pentru vehicule

si pietoni, lucrari de suprafata pe strazi, drumuri, autostrazi, poduri sau tuneluri
-mentenanta sistemului de termoficare si deservire a punctelor termice in orasul Navodari
-alte activitafi

5.3. Obiectul de activitate va putea fi modificat sau completat prin hotardrea Adunarii Generale a

Asociatilor.

54. In vederea realizarii obiectului principal de activitate, societatea va putea efectua orice
operatiuni necesare, inclusiv operatiuni de import - export. va putea incheia contracte cu parteneri
romani sau straini si va putea constitui sau participa la constituirea de societdti comerciale, inclusiv
cu capital strdin in Romania sau in strainatate

5.5. Toate activitatile societatii vor ti desfasurate in conformitate cu legea romana.

CAPITOLUL III

Capital social, actiunile

ARTICOLUL 6 - Capitalul social

6.1. Capitalul social al societatii se exprima in lei. Capitalul social este de 8.650.000 LEI integral
subscris si varsat, reprezentind aportul in numerar al Orasului Nivodan — in calitate de asociat

unic.

6.2. Capitalul social este impartit in pdrti sociale egale. in valoare de 10.000 lei fiecare. in
intregime subscrise si varsate la data inmatricularii societdtii. de citre Orasul Navodar. in calitate

de asociat unic.

Capitalul social este detinut integral de Orasul Navodart ca asociar unic.




ARTICOLUL 7 — Modificarea capitalului social

7.1.Capitalul social poate fi majorat creandu-se noi parti sociale, prin contributii in naturd sau
numerar, prin incorporarea profitului, a fondurilor de rezerva sau prin alte modalitati legale prin
hotararea Adunarii generale a Asociatilor. in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de

lege.
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7.2. Cheltuielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoane fizice

sau juridice) se suporta integral de acestia.

7.3. Reducerea capitalului social se poate face doar in baza hotdrdrii Adunarii generale a
Asociatilor, prin care s-au evidentiat motivele care justificd masura si modalitatea prin care se

realizeaza reducerea.
7.4. Reducerea capitalului social se hotaraste de asociatul unic in limitele prevazute de lege.

7.5. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale

asociatilor.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

ARTICOLUL 8 — Adunarea Generala a Asociatilor

Organul de conducere al societatii este Adunarea Generald a Asociatilor.

ARTICOLUL 9 — Atributiile Adunirii generale

Adunarea Generala a asociatilor are urmatoarele atributii:

a) aproba situatiile financiare anuale si stabileste repartizarea profitului net;

b) analizeaza, modifica st aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

¢) aproba structura organizatorica a societdtil. organigrama si statul de functi;

d) aproba modificarea actului constitutiv, cu respectarea dispozititlor prezentului act constitutiv;

¢) hotdrdste asupra tuturor aspectelor legate de fuziunea sau divizarea. schimbarea formei juridice

sau dizolvarea societini;

f) hotdraste asupra schimbdrii obiectului de activitate sau al sediului social:




g) numeste si revocd membrii Consiliului de Administratie la propunerca Consiliului de

Administratic in functie sau a Asociatului Unic;
h) stabileste competentele si responsabilitatile Consiliului de Administratie;

1) stabileste cazurile in care administratorii au nevoie de aprobarea prealabila a Adunarn Generale

pentru efectuarea anumitor operatiuni:

j) da aprobare prealabilda necesara pentru actele administratorilor specificate in prezentul act

constitutiv;
k) stabileste, respectiv modifica remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie;

1) aproba planul de administrare intocmit de catre Consiliul de Administratie care include strategia
de administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea

obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat;
m) aproba obiectivele si criteriile de performanti ale administratorilor;

n) hotirdste asupra tuturor problemelor in care are competentd exclusivd in conformitate cu

legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 10 — Convocarea Adunarii Generale

10. Convocarea si desfasurarea adunirilor generale ale asociatilor se fac in conditiile Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locald. republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in coroborare cu Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere faptul ca asociat unic al acestei societdti este ORASUL NAVODARI,
iar potrivit art.36 (3), lit. ¢) din Legea 2152001, consiliile locale exercitd. in numele unitati
administrativ teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare participatitlor detinute la

societdti comerciale sau regii autonome. in conditiile legii.

ARTICOLUL 11 — Cvorum si majoritate

L1.1. Hotararile Adunirii Generale a Asociatilor (sedintele) se iau prin vot deschis. Hotdrdrile
adoptate vor purta titulatura "Hotdrari ale Consiliului Local Navodan adoptate in calitate de AGA

la S.C. TERMICA DISTRIBUTIE NAVODARLI Societate cu Raspundere Limitatd.

11.2. Procedura de vot aplicabild acestor hotirdri este aceeasi ca la adoptarea hotdrarilor consihului
local. la fel si numdrul de voturi necesar adoptdrii fiecarer hotdriri (art.3 din Legea nr.215.2001,

republicatd cu modificarile si completinle ulterioare).




I'1.3. Publicitatea hotararilor adoptate se va realiza in conformitate cu Legea 215/2001 coroborat cu

prevederile Legii 31/1990. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL YV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

ARTICOLUL 12 — Administrarea societatii

12.1. Administrarea societatii se realizeaza de catre Consiliul de Administratie format din 5
membri, persoane fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management a'al unor
intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societati comerciale profitabile din domeniul de
activitate al S.C. Termica Distributie Navodari SRL . Cel putin unul dintre membrii Consiliului de
Administratie trebuie sd aiba studii superioare economice si experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice. Majoritatea membrilor Consiliului de
Administratie este formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor
Legit nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.
12.2. Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

|. Domnul Boasca Bogdan George, membru executiv - cetdtean roman, identificat cu C.I seria CT
1004342, eliberat de catre SPCLEP Navodari la data de 10.06.2025, CNP 1850129134154,

domiciliat in Oras Navodari, Str. Randunelelor, nr.19, BLRA2, Ap.63, jud. Constanta;

2. Domnul Ciurea Alexandru-Constantin, membru - cetitean roman,identificat prin C.I. seria KZ
946342, cliberat de catre SPCLEP Navodari la data de 14.03.2024, CNP 1880408134172,

domiciliat in Oras Navodar, Str. Garofitet, nr.8K2, jud, Constanta;

3. Doamna Blaj Alina - Emilia, membru - cetitean romdn, identificat prin C.I. seria I[L 1008616,
eliberat de catre SPCLEP Fetesti la data de 05.09.2025, CNP 2810202134181, domiciliata in Mun.
Constanta, Str. Dreptatii nr.3, BL.Q , Sc.B, Ap.24. jud. Constanta:

4. Doamna Zidaru Silvia Alina, membru - cetitean romdn. identificatd prin C.L seria KZ 510388,

eliberat de catre SPCLEP Navodari la data de 07.06.2018, CNP 2880323134143, domiciliatd in

Oras Navodari, Str. Linisti. or. 14, jud. Constanta:

5.Doamna Turcu Lidia - Mariana, membru - cetitean roman. identificatd prin C.[ seria KZ
609207. cliberat de cdrre SPCLEP Nivodari la data de 03.09.2019. CNP 2710905135594,
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domiciliatd in Oras Navodari. Sor. Albinelor. BI.B2. Sc.A. 2t.6. Ap.24. jud. Constanta.




2. (a) Durata mandatului provizoriu al membrilor Consiliului de Administratic este de 150 zile (5
luni) incepind cu data de 19.09.2025, pana la data de 15.02.2026, conform Hotararii Consiliului

Local nr. 250/18.09.2025.

(b) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit in urma unui proces de evaluare, la solicitarea expresa individuala a acestora insotita de un
raport propriu de activitate pentru intreaga durata a mandatului care se incheie. Evaluarea se
realizeaza de autoritatea tutelara, de structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii sau de

un expert independent recrutat de autoritatea tutelara sau de societate.

(c) In urma evaludrii activitdtii si competentelor administratorilor care au solicitat reinnoirea
mandatului, se intocmeste un raport de evaluare prin care se pun concluzii si se fac recomandari cu
privire la reinnoirea mandatului. Noul mandat va fi de cel mult 4 ani de la data noii numiri in

functia de administrator.

(d) In cazul incetarii mandatului unui administrator inainte de termen, cel nou numit in locul lui, va

continua mandatul precedesorului pana la termenul pentru care acesta fusese numit.

(e) Dupid emiterea noului act administrativ de numire a administratorilor se semneaza un nou
contract de mandat cu o valabilitate de pana la 4 ani . In cazul administratorilor al ciror mandat se
reinnoieste, se poate incheia un act aditional la contractul de mandat anterior, prin care se
prelungeste durata mandatului/contractului cu pana la 4 ani incepand cu data expirarii mandatului

anterior.

3. Puterile acordate : pentru dl. BOASCA BOGDAN GEORGE — administrator executiv, pentru
CIUREA ALEXANDRU CONSTANTIN, BLAJ ALINA EMILIA, ZIDARU SILVIA ALINA,
TURCU LIDIA MARIANA - administratori neexecutivi.

4. Recrutarea administratorilor noi:

(a) In cazul incetarii mandatului inainte de termen ori in cazul in care dupd evaluarea pt reinnoirea
mandatului administratorilor in functie, se procedeaza la organizarea unei proceduri de selectie si
recrutare a noi administratori, prin concurs public organizat de autoritatea tutelard sau de consiliul

de administratie.

(b) Concursul se desfisoard in baza unui anunt public si pe baza unei proceduri asumate de
autoritatea tutelara sau de consiliul de administratie, cu respectarea principiilor specifice

concursurilor pt ocuparea functiilor publice.

(¢) Autoritatea publica tutelard sau consiliul de administratie pot recruta un expert independent care

sd asigure organizarea si desfisurarea procedurii publice de selectie.




(d)La finalul procedurii, expertul va intocmi un raport privind rezultatele selectiei si propunerile de

numirt de noi administratori.

12.3. Consiliul de Administratie are dreptul de a reprezenta societatea si are putert depline care sunt
exercitate impreund de cdtre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii care au fost delegate
Directorului General. Se interzice delegarea cétre Directorul General a tuturor atributiilor

Consiliului de Administratie.

12.4. Consiliul de Administratie alege dintre membrii Iui un Presedinte pentru o durata care nu
va depisi durata mandatului de administrator. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de

Administratie, vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

12.5. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd in fiecare luna sau ori de céte ori se
impune acest lucru, la sediul societatii sau in alt loc care se comunica in timp util. Pentru activitatea

desfisurati in consiliu si in comitete /comisii, administratorii primesc o remuneratie care include:

a) o remuneratie lunard fixa al carei cuantum valoric exprimat in lei se poate situa cel mult la
nivelul a 2 castiguri medii salariale brute pe ramura realizate in ultimele 12 luni anterioare si care

poate f1 indexata anual

b) o remuneratie variabila reprezentind maxim 30% din remuneratia fixa si care se acorda functie
de gradul de indeplinire a indicatorilor si tintelor de performanta, proportional cu gradul de

indeplinire.

Nivelul valoric exprimat in lei al indemnizatiei fixe se aproba de Adunarea Generald a Asociatilor
in fiecare an functie de evolutia indicatorului de referintd pe ramura in care este obiectul principal

de activitate. respectiv ramura constructit.

12.6. Directorul general sau presedintele Consiliului de Administratie convoacd Consiliul de
administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta. Convocarea va cuprinde data. locul
desfasuririi st ordinea de z1.

12.7. Consiliul de Administratie delibereazi valabil in prezenta majoritatii membrilor sii si adoptad
hotardri cu votul majoritatii membrilor prezenti.

12.8. Consiliul de Administratie are urmdtoarele atributii:

a) Convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintet. avdnd obligatia de
a participa la sedintele acesteia :

b) Intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea societatil

pe anul anterior. bilantul si contul de profit 51 pierder. urmdreste respectarea prevederilor Bugetului

de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Asociatlor:




¢) Intocmeste si propune Adunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmator si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) Stabileste si propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva. de dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii :

¢) Aproba organigrama, statul de functii si regulamentul intern :

f) Aproba strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor.

g) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara .

h) Aprobd darile de seama referitoare la rezultatele activititii economico-financiare ale

intreprinderii;

i) Propune Adundrii Generale a Asociatilor desemnarea membrilor Consiliului de Administratie

i) Propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor Planul de Administrare care include
strategia de administrare a societdtii pe durata mandatului Consiliului de Administratie :

k) Numeste directorul general

1) Aproba Planul de management elaborat de ctre directorul general, putdnd dispune completarea
sau revizuirea acestuia. Planul de management va fi corelat si va dezvolta Planul de administrare al
Consiliului de Administratie. Daca planul de management revizuit nu va fi aprobat de <atre
Consiliul de Administratie, acesta va proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea

noului director general. Mandatul directorului general inceteaza de drept la data numirii noului

director general. In acest caz, directorul general nu este indreptatit la daune — interese:

m) Propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor obiectivele si criteriile de performanta

ale Directorului General al societatii ;
n) Stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenita directorulut general ;

0) Incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societdtil si

pentru ducerea la indeplinire a hotardrilor Asociatului unic ;

p) Rezolvi orice alte sarcini stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor. potrivit legii si conform

Actului constitutiv ;

q) Respectd modul de organizare a activititii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile de

lucru aprobate prin deciziile organelor statutare si face propuneri de imbundtatire a activitatii :




r) Respecta secretele comerciale ale societati ;

s) Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementirile
legale ori cele interne ale societatii si ia toate masurile operative care se impun in vederea reahizari

unui astfel de obiectiv.

t) Exercitd orice alte atributii previizute prin contractul de mandat . prin Actul Constitutiv si prin

lege, stabilite in competenta administratorilor societatin ;

u) Prezinti semestrial Adunirii Generale a Asociatilor un raport asupra activitatii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorulut general,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la

raportarile contabile semestriale ale societitii;

v) Elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu

privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a societatii;

w) Informeaza reprezentantii Asociatului unic in cadrul primei Adundri Generale a Asociatilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii, cu
angajatii sau cu o socictate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentantilor
Asoctatulul unic a documentelor ce reflecta datele s1 informatiile esentiale st semnificative in

legatura cu acele tranzactii;

x) Obligatia de informare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinii pdna la gradul IV inclusiv a1 administratorilor, directorilor sau

angajatilor ;

y) Informeaza pe reprezentantii Asociatului unic, in cadrul primei Adundn Generale a Asociatilor
ce urmeaza incheierii actului juridic asupra oricdrei tranzactii incheiate de societate cu o altd
intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, daci tranzactia are o valoare individuald

sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a sumei de 100.000 EUR;

z) Mentioneaza intr-un capitol special din rapoartele semestriale si anuale actele juridice incheiate
in conditiile prevazute la lit.w), precizind elementele referitoare la partile care au incheiat actul
juridic. data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului
juridic, creantele reciproce. garantiile constituite, termenele si modalitdtile de platd precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legdturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona si
orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra

situatiei financiare a societitil.




12.9. Societatea isi va deschide conturi in lei s1 in devize convertibile la sucursala/filiala unei banci
autorizate din localitatea in care is1 are sediul si are drept de dispozitie asupra lor prin persoana
/persoanele desemnate de Consiliul de Administratie, aceasta/acestea urmand a depune specimene

de semnaturi la banca/bancile cu care lucreaza societatea si a semna documentele bancare.

12.10. Gestiunea societatii va fi controlatd de Asociatul unic sau de auditori (experti contabili)

desemnati de acesta.

12.11. Consiliul de Administratie numeste directorul general al societitii, care poate fi ales dintre
membrit  Consiliulut de Administratie cu exceptia presedintelul acestuia, devenind astfel
administrator executiv. Durata mandatului directorului general se stabilste prin contractul de

mandat incheiat cu Consiliul de Administratie.

12.12.Remuneratia directorilor este stabilitd de catre Consiliul de Administratie prin contractul de
mandat si nu poate depasi nivelul a 6 castiguri salariale brute pe ramurd pe ultimele 12 luni
anterioare. Remuneratia unui director nu poate depasi remuneratia unui membru executiv al

Consiliulul de Administratie. Remuneratia directorilor include 2 componente,astfel:

a) o componenta fixa lunard in limitele mentionate mai sus, care se acorda pentru managementul

operational al societdtil. pe baza planului de management si a planului de administrare a societatii

b) o componentd variabild, in limita a maxim 50% din valoarea indemnizatier fixe si se acorda in
situatia realizdrii indicatorilor si tintelor de performantda proportional cu gradul de indeplinire a

acestora.

Plata indemnizatiei fixe se face lunar iar a celei variabile se face trimestrial atdt pentru

administratori cdt si pentru directori.

Pentru directori, remuneratia explicitatd mai sus este singura forma de remunerare in relatia cu
societatea. Directorii care sunt si membri ai Consiliului de Administratie nu vor primi si

indemnizatia de administrator.
12.13. Directorul General indeplineste, in principal, urmdatoarele atributii:
a) are obligatia de a prelua si pastra documentele privind constituirea societatii :

b) are obligatia de a destdsura toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de activitate

al societdtii :
¢) obligatia de a indeplini indatoririle prevazute de lege si de actul constitutiv ;

d) selecteazd. angajeazd s1 concediazd personalul salariat. cu respectarea prevederilor legislatiet

muncii st a contractului colectuv de munci :




e) incheie actele juridice in numele societatii comerciale, conform prevederilor legale .
f) raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare ;

o) urmireste modul de respectare a disciplinei muncii in cadrul societdtii si propune masuri de

=

sanctionare, daca este cazul ;

h) obligatia de a lua parte la toate adunarile societatii. la sedintele Consiliului de Administratie, si
altor organisme de conducere similare si de a asigura informarea operativa a membrilor Consiliului
de Administratie asupra desfasurarii activitatii, dar si de a duce la indpelinire hotardrile Consiliului

de Adminsitratie si la cele ale Adunarii Generale a Asociatilor;

i) studiaza si ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca, organizeazd si urmareste
intocmirea la timp a formelor necesare pentru obtinerea finantarii investitiilor, contractérii

lucrarilor si asigurarea materialelor necesare investitiilor;

j) reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in fata oricaror autoritati ale Statului roman, in

limita imputernicilor primite in baza contractului de mandat;

k) sa aplice strategiile si politicile de dezvoltare propuse de Consiliul de Administratie si aprobate

de Adunarea Generald a Asociatilor:

1) sa administreze legal si eficient intregul patrimoniu al societafii;

m) sd angajeze cheltuielile materiale si banesti ale societatii;

n) si respecte disciplina contractuala si financiard si sa realizeze indicatorii de performanta;

0) sa respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si procedurile

de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare s1 sd faca propuneri de imbundtitire a acuvitatii;
p) sa respecte secretele comerciale ale soctetati

q) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin Actul constitutiv al societdtii si prin

lege.
CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 13 — Repartizarea beneficiilor si pierderilor

13.1 Asociatului unic i1 revin toate beneficiile societatit s1 suporta pierderile acestela.

13.2. Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale 1ar repartizarea si
plata dividendelor se va face in conformitate cu dispozitiile legale. iar repartizarea si plata
dividendelor se va tacz in cursul anului sau la inchelerea exercitiului economico — financiar.

potrivit hotdrdri Asociatulur unic.




CAPITOLUL VII

ARTICOIL.UL 14 — Durata.dizolvarea si lichidarea

14.1. Durata societatii este nelimitata. de la data inmatricularii in Registrul Comertului.

[4.2. Dizolvarea si lichidarea societatii se face in situatiile si in conditiile stabilite de lege. precum

st de procedura prevazuta de accasta,
CAPITOLUL V111

ARTICOLUL 15 — Dispozitii finale

153, Dispozitiile finale includ urmatoarele mentiuni:

15.1. Prevederile prezentului act constitutiv se intregesc de drept cu dispozitiile legale referitoare la
societatile comerciale.
15.2. Cheltuielile efectuate de asociatul unic pentru constituirea societatii vor fi inregistrate in

evidenta contabila si se vor reflecta in bilantul contabil aferent primului an de activitate.

[5.3.Eventualele modificari ale prezentului act constitutiv se vor realiza prin acte aditionale. cu

respectarea dispozitiilor legale.

Prezentul —act constitutiv  actualizat  conform  Hotardrii  Consiliului  Local  Niavodari
nr.250 18.09.2025. a fost redactat in 3 (trei) exemplare valabile ca incrisuri sub semnitura privata,

astazi. 16.10.2025.

ASOCIAT UNIC
ORASUL NAVODARI
Prin Primar.
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